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Accadia 04/11/2021

Ai Docenti tutti

Ai Collaboratori Scolastici

CIRCOLARE N.21

OGGETTO: Fruizione benefici L.104/92 e pianificazione mensile

In riferimento all’oggetto si precisa quanto segue:

e Larichiesta di congedo é subordinata ad una precisa responsabilita personale e la firma
della dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46-47 DPR 445/2000) impegna in
maniera inoppugnabile che, in caso di uso improprio, sono previste le sanzioni ai sensi del
Dlgs. 165/2001 art.55 quinquies. Qualora dovessero sorgere delle perplessita su un uso
improprio di tali permessi, € preciso dovere dirigenziale segnalare il caso alle autorita
competenti.

¢ In merito alla fruizione di detti permessi, ai sensi della Circolare n. 13 del Dipartimento
della Funzione Pubblica del 06/12/2010 e della Circolare INPS n. 45 del01/03/2011, é stato
ribadito che “ il dipendente é tenuto a comunicare al Dirigente della struttura di
appartenenza, all'inizio di ciascun mese, la modalita di frizione dei permessi ed e tenuto a
comunicare, per quanto possibile, la programmazione”.

Pertanto, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei
permessi per concordare con I’Amministrazione le giornate di permesso utilizzando I'apposito
modello allegato, rivedibili in dimostrata situazione di emergenza, al fine di evitare la
compromissione del funzionamento dell’organizzazione e di tutelare in via prioritaria 'esigenza
didattica degli alunni.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, sotto la propria responsabilita, il
lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata.
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Si fa presente, inoltre, che il vigente CCNL all’art. 25 prevede che tali permessi “devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.”

Contestualmente alla consegna in segreteria il personale beneficiario dovra consegnare copia della
richiesta ai referenti di plesso.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Roberta Saccinto



